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COMITE DE CAPACITACION

14y 15 de Noviembre

Curso:
TISAX

Ponente:Javier Couto

Sede: Hotel Domun

C@ 10
‘ Asistentes
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COMITE DE CAPACITACION

16 de Noviembre

Sesion de Comité:

Segunda Sesion

Ponente:Javier Couto

Sede:Parque Tecnolodgico

© 13 13

Asistentes |10 Empresas




Proximamente:

Sesion de
Comité

Jueves 23 de Noviembre

El comité de TR2 se reunira en su sesion de
Noviembre.

Tu participacién es muy importante para el
Comité porque se enriquece con tu
perspectiva y experiencia, fundamental para
el éxito de la sesion.



Proximamente:

% SESION DE

COMITE
04 Diciembre, 9:00 AM

Duracién: 90 min

A

PROVEEDORES

TENDENCIAS
LOGISTICAS AL
2024 - VISION
AUTOMOTRIZ

Escanea el codigo
para hacer tu registro:

ste tema

Sesion de
Comité

Lunes 04 Diciembre

El comité de Desarrollo de Proveedores se
reunira en su sesion de Diciembre.

Tu participacién es muy importante para el
Comité porque se enriguece con tu perspectiva
y experiencia, fundamental para el éxito de la

sesion.



Te Invitamos a participar:

e =
PATRIMONIAL INDUSTRIAL SUERETARO

D an
Monitores de Incidencias de

Seguridad
Septiembre - Octubre

Estas encuestas permitiran conocer los principales indicadores respecto a:

8%
O o
TE
SE
28

La encuesta se encontrara disponible hasta el

dia viernes 24 de noviembre a las 15 hrs. Participa escaneando el

siguiente cddigo:

Si tu empresa no se encuentra asociada Hasta el 24 de NOV| em bre
al Cluster Automotriz de Querétaro
también puede participar en la
encuesta - -z .

( J Tu participacion es muy importante para nosotros,

, conocer mas acerca de indicadores nos permitira
/ ‘ Informacion: .
Qf; Fiasi iz tener un mejor panorama del sector.

) :) r.cruz@autogro.mx
N
- @ 442 824 6679




:FALTA POCO!

CONFERENCIAS NETWORKING STANDS PREMIACIONES CONFERENCIAS NETWORKING STAN

cEstas listo para vivin una
expeniencia

. BETOSIMPOSIO DE mas alld de tus expectativas?

RECURSOS
HUMANOS

. LIDERES TRANSFORMADORES

REGISTRO:

29 Hotel
Noviembnre DOMUN
o023 Quenrétaro
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Patrocinado por: ogo Sin3rgia
2O

ARO  HUMANO ——5cHoOL



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrygydLZ8CwR9WxYH-1jjVPVWEnFx0cbgYsrOYzvD4FSHb9Q/viewform
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QUERETARO
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O suMmIT 2024
—
= RETHINK AUTOMOTIVE

s A VE COINHEHRENCES

KEY SPEAKERS

T H E NERVCRIGING
DATE -5

Querétaro Qro, México

- v SECRETARIA DE 3
P —_— QUERETARO 0 cluster
rganizado : Conel g4 DESARROLLO ( -
Frganizaco QUERETARO apoyo de: = SUSTENTABLE ‘ Q I O industrial
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Guia: Los Desafios de Atraer y Retener

Los desafios de
atraeryretener

en la industria
automotriz

talento especializado

Talento Especializado

en la Industria
Automotriz

Conoce Mas: Agui



https://info.kellyservices.com.mx/es/los-desafios-de-atraer-y-retener-talento-especializado-en-la-industria-automotriz

10

ANOS
7 ~—
GUERETARO

“Creamos vinculos de confianza que
guian al sector automotriz a un
futuro brillante”

o Clust(?r Automotriz Cluster A,\utomotnz 0 @autogrocluster
Querétaro de Querétaro
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