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COMITE DE SUSTENTABILIDAD

AMBIENTAL

6 de Junio

Sesion de Comité: St Fa

Hidrogeno Verde

Sede: Reunién Virtual, Zoom

C@ +70
\ Asistentes

Se hablo sobre la implementacion del Hidrogeno Verde
como fuente de energia, estadisticas, potencial en México,
Incentivos, descarbonizaciéon y contexto global de las
emisiones.

Y se vio sobre la ruta del hidrogeno Verde que fue creada
por la Asociacion Mexicana de Hidrogeno y Movilidad
Sostenible.

Memo Badillo ATTG RSE

CHRISTIAN BAZA




7 de Junio

Economia Circular:

Cierre Fase | Cadena PyME y entrega de
reconocimientos

Sede: Auditorio del Parque Tecnologico

© 43
‘ Asistentes

Al cierre de la cadena, se entregaron constancias y reconocimientos
a los participantes, obteniendo los siguientes resultados:

Retorno de Inversion de los Proyectos 6 meses
Empleos Generados 23

Reduccién de Residuos + 6,000 Ton/Afo

Reducciéon de Emisiones + 340,000 Ton CO2 equiv/afio

El secretario de la SEDESU, Marco A. Del Prete, resalto la
importancia de promover el crecimiento de las PyME a través de
proyectos que protejan el medio ambiente.
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7 de junio

Entrega de sello Estatal de Bajas
Emisiones de carbono

Sede: TREMEC

TREMEC
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COMITE DE EXCELENCIA

OPERACIONAL

7 de junio

Sesion de Comité:

Business Systems en Mejora Continua

Ponente: Araceli Saules

Sede: CNH de Mexico
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COMITE DE CAPITAL

HUMANO

8 de junio

Rueda de Prensa

Estudio “Tendencias del Entorno Laboral en la
Industria Automotriz en Mexico, 2023

Ponentes: Norma Godinez directora RH KELLY Mx, Nelly Tenorio

Automotriz

Sede: Cluster Automotriz de Querétaro

CTD)zo

Asistentes

Norma G. expuso los resultados de las “Tendencias del Entorno
Laboral en la Industria Automotriz en Mexico 2023”. Un estudio i e bl nla st utamonts
desarrollado en colaboracion con el comité Capital Humano donde
se abordaron temas relevantes en materia de gestion de recursos £
humanos como el bienestar y balance entre la vida-trabajo, |
flexibilidad laboral, atraccion y retencion del talento en el sector, etc.
Nelly expuso estadisticas del sector automotriz en el estado.

Kelly | s

.28%
cree que si habrd un impacto, pero serd
positivo,

€1 78.48% de lideres cree que los trabajadores.
que serin esencisles para la industria
uuuuuu aquellos con  perfiles
especializados.




roximamente:

Gratuito

Webinar )

WEBINAR:
Certificacion TISAX

21 de junio, 09:00 am via ZOOM

21 de junio

Juan Carlos

La certificacion TISAX te permitira controlar 3 Carrillo
los diferentes niveles de cumplimiento con :

aquellos requisitos de seguridad de la

informacion correspondiente para validad el

grado de cumplimiento de los requisitos

VDA.

Guillermo
Franco

Beneficio exclusivo para
asociados

>
Cluster Automotriz Cluster Automotriz de Denstoaroclus| Ay
OO | Fpsnion © @autogrocluster QUERETARG 136



e Cumplimiento capacitacién)

Proximamente:

Legal Ambiental

preferencial

OBJETIVO

1. Analizar e interpretar los requisitos legales en
materia ambiental para su implementacion.
2. Correlacionar dichos requisitos con los procesos y

i Conieacion 0 LA o s 28 y 29 de junio
impia.
Incluye:

Certificacion DC3, coffee break, alimentos y un
INVERSION kit de souvenirs.

Registro: Aqui

o N
amos@autoqro.mx | 4425986293 QUERETARO



https://forms.gle/1dJnnvF66steeoLY8

Proximamente:

_| Kelly

(D)

Tendencias del Entorno
Laboral en la Industria
Automotriz

México-2023

Hola:

El estudio: “Tendencias del Entorno
Laboral en la Industria Automotriz,
México-2023", de Kelly, j ya esta listo!

¢Te gustaria conocer los resultados para descubrir las
preferencias del talento de este sectory, asi, atraery retener
a los mejores trabajadores para tu organizacion?

Participa en nuestro webinar gratuito.

20 de junio 12:30 PM

Presentado por:

f

Norma Godinez
Directora de Recursos Humanos
Kelly México

C Webinar )

20 de Junio

Te invitamos a inscribirte a este Webinar
gratuito, donde se presentaran los resultados
del estudio de Tendencias del Entorno Laboral
en la Industria Automotriz

Registro: Aqui


https://mercadolaboralqro.com/login.php
https://info.kellyservices.com.mx/webinar-estudio-tendencias-de-entorno-laboral-en-la-industria-automotriz-mexico-2023
https://info.kellyservices.com.mx/webinar-estudio-tendencias-de-entorno-laboral-en-la-industria-automotriz-mexico-2023
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“Creamos vinculos de confianza que
guian al sector automotriz a un
futuro brillante”

o Clust(?r Automotriz Cluster A,\utomotnz 0 @autogrocluster
Querétaro de Querétaro
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