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Reuniones de comité 

2023

Resumen: 

26 de enero

Ponentes:  Nelly Tenorio, Yunuen Ramos, AFOS

Hubo gran concurrencia y un diálogo nutrido sobre temas como la Educación 

Dual por parte de ,así como la creación de acuerdos para trabajar en cuanto 

a la revisión salarial. Revisión del programa de capacitación de este año, 

presentación de resultados y la exposición del plan de trabajo.

Ponente:  Margarita Aranda 

Se expusieron detalles como: Vacaciones Dignas, actualización de tablas 

ISR en 2023, así como el incremento de las cuotas patronales de Rama de 

Cesantía en edad Avanzada.

Taller: Cambios fiscales y laborales 

17 de enero
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Reuniones de comité 

2023

Resumen: 

30 de marzo

Ponentes:  • ST- Nieves Arias 

• ST – Jorge Lima

• ST- Erick Lugo 

• IMSS - Luz María De León López

• IMSS – Carlos Jimenez 

• IMSS - Aníbal Rodriguez Dominguez

Se presentó a los miembros del comité el programa de ELSSA 

Se invito a los miembros del comité a participar a aplicar al programa de 

becas de talento de la ST de Querétaro así mismo el Instituto Mexicano del 

Seguro Social  presento el programa de Entornos Laborales Seguros y 

Saludables. 

Resultados de la Encuesta Monitor de Mercado Laboral correspondiente al 

bimestre Enero - Febrero, donde, de la misma manera, hubo oportunidad de 

presentar los principales factores de interés de está misma. 



Reuniones de comité 

2023

Resumen: 

26 de enero

Ponentes:  Marisol Guerrero, Ing. Aideé Morales

Contó con la participación de la Ing. Aideé Morales, Jefa de Área de 

Investigación Ambiental del Centro de Ecología y Cambio Climático, quien 

compartió con los asociados el proceso de obtención de Sellos de bajas 

emisiones y cómo esto puede apoyar a sus organizaciones a reducir los 

impuestos de gases de efecto invernadero.

Ponente:  Marisol Guerrero, Aidee Morales, Julieta Sánchez

El comité de Sustentabilidad en su reunión mensual contó con la 

participación de la Ing, Aidee Morales Jaime de SEDESU, así como la Lic. 

Julieta Sánchez Torres de la Dirección de Ingresos, quienes informaron y 

resolvieron dudas sobre el registro de emisiones ante la COA y 

procedimiento de pago.v

1 de marzo 



Presentación fase II SECQ

2023

Resumen: 

19 de enero

Ponentes:  Arturo Campos, Marco A. Del prete

Arrancó la 2° fase del Sistema de Economía Circular Querétaro con la 

cadena #PyMEs, en la cual participan un porcentaje de empresas Tier 2 

asociadas al Cluster.

Tal es el caso de Arturo Campos, quien preside el #ComitéTR2 y dirigió 

unas palabras a las empresas participantes durante el evento. Marco 

Antonio Del Prete, Secretario de SEDESUQro destacó la importancia del 

uso eficiente de los recursos para estas empresas pilares de la 

economía en México.

Sede:  Parque Tecnológico



2023

Resumen: 

25 de enero

Ponentes:  David Romero, AeroClusterQro, Belnik

Como primera reunión del año se celebró la sesión de enero del Comité 

TR2, con la participación del AeroCluster quienes plantean la 

vinculación de proveeduría automotriz con la industria aeronáutica.

También Belniks compartió con los miembros información sobre TISAX 

y su implementación. Finalmente por parte de The Association for

Manufacturing Technology se habló sobre su oferta de capacitación en 

línea con la herramienta Toolingu.

Reuniones de comité 

Ponente:  David Romero 

Se ´dieron a conocer detalles sobre el plan Kaizen como una estrategia para 

encontrar áreas de oportunidad en los procesos. 

Se plantearon las visitas de acompañamiento y se propuso regresar las 

reuniones a modalidad presencial.

29 de marzo 



2023

Resumen: 

21 de febrero

Ponentes:  David Romero

Para arrancar con las actividades del Comité de Desarrollo de 

Proveedores, se celebró la reunión correspondiente a febrero donde, 

entre otros proyectos, se presentó el concepto de la app de Búsqueda 

de proveeduría que se encuentra desarrollando el Cluster de la mano de 

Rym, así como la definición del plan de actividades para este año.

Reuniones de comité 

Sede:  CNH México, Qro.

En conjunto con CNH de México, y con el apoyo de SEDESU, organizamos 

la Feria de Proveedores 2023, ante la necesidad de la empresa de cubrir un 

incremento en la demanda de unidades atrayendo proveedores locales. 

Durante dos días, 130 empresas visitaron sus instalaciones para participar 

en encuentros de negocios con todo el equipo de compras del grupo y 

tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano las necesidades de 

proveeduría de la organización con la exhibición de piezas y vehículos.

2 y 3 de marzo 

Feria de proveedores CNH 



22 de enero

2023

Resumen: 

Ponentes:  Nelly Tenorio

Hubo gran concurrencia y un diálogo nutrido sobre temas como la 

Educación Dual por parte de AFOS y sus beneficios en las 

organizaciones, así como la creación de acuerdos para trabajar en 

cuanto a la revisión salarial.

Otras actividades fueron la revisión del programa de capacitación de 

este año, presentación de resultados y la exposición del plan de trabajo.

Reuniones de comité 



16 de marzo

2023

Resumen: 

Ponentes:  Nelly Tenorio

La era digital viene acompañada de la importancia de implementar una 

cultura de ciberseguridad en las organizaciones, por lo que en esta 

reunión de comité de Seguridad Patrimonial se dieron cita 

representantes de la Secretaría de Seguridad Ciudadana para conversar 

con los asistentes los principales fraudes y delitos digitales, así como 

medidas preventivas y de actuación ante estos actos. Se compartieron 

preocupaciones, experiencias y puntos de vista.

Reuniones de comité 



1 de marzo

2023

Resumen: 

Ponentes:  David Romero, Luis Peralta

Como una oportunidad para compartir buenas prácticas entre los 

asistentes a la pasada reunión del Comité de Excelencia Operacional, 

se realizó una visita a la planta de BROSE, donde el Ing. Luis Peralta 

presentó una estrategia implementada en sus líneas de producción para 

reducir el uso de papel, posteriormente se hizo un recorrido en piso para 

verla en práctica.

Reuniones de comité 



29 febrero y 1 marzo

22 y 23 de febrero

2023

Resumen cursos y 

talleres : 

Ponentes:  Martín Gracida, SINERGIA

Los asistentes aprendieron sobre herramientas para planear, organizar y 

controlar niveles de inventarios en la cadena de suministro, así como el 

impacto de su implementación. Este fue el primero del Plan de 

Capacitación 2023, iniciativa de Nuestro Comité de Capacitación.

CURSO Administración de Inventarios

15 
Asistentes

16 
Horas 

Ponentes:  Claudia Correa

Concluyó exitosamente el curso “Administración de Proyectos”, en este 

curso los participantes aprendieron sobre una metodología de control de 

proyecto, desde la identificación hasta el sostenimiento de las mejoras 

alcanzadas. Gracias a @Claudia Correa por impartir el curso.

CURSO Administración de proyectos

9 
Asistentes

12 
Horas 



2023

Resumen cursos y 

talleres: 

TALLER llenado de COA, estatal y Federal

7, 8 y 9 de marzo

Ponentes:  Ingrid Lizárraga, Marisol Guerrero y Anahí Silva

Gracias al Taller de llenado de COA, nivel estatal y federal, representantes 

del área de seguridad y medio ambiente realizaron el trámite de Cédula de 

Operación Anual de sus organizaciones, de la mano de expertas en la 

materia, quienes brindaron herramientas y asesoría para llevar a cabo el 

trámite correcta y exitosamente.

14 
Asistentes

18 
Horas 

WEBINAR Facturación 4.0

21 de febrero

Ponentes:  Ramón Contreras, Tania Fuentes, Margarita Aranda

Tuvimos una charla sobre #Facturación4.0 por parte de los socios de 

Bridtax, donde los asociados se informaron sobre los cambios y 

procedimientos que trae consigo esta actualización.

76 
Asistentes



2 de marzo

2023

Resumen: 

4to Encuentro de Directivos del Cluster 

Automotriz de Querétaro

Sede:  Club de Industriales, Querétaro

Se celebró el 4to Encuentro de Directivos, como un espacio para abrir el 

diálogo sobre temas diversos y de interés para la industria, así como 

generar un ambiente de convivencia entre los tomadores de decisiones 

de las empresas asociadas al Cluster.

La Mtra. Liliana San Martín, secretaria del trabajo, compartió con los 

participantes algunos proyectos de formación y vinculación que tiene la 

dependencia.

Los patrocinadores de este evento fueron New Discovery Agency y AMN 

Quality Solutions. 



FEBRERO

Sobre nuestros asociados: 

GRAMMER: 

Celebra 45 aniversario en Querétaro

Grammer celebra 45 años de operaciones enfocadas a la mejora continua, 

contó con invitados especiales por parte de Gobierno del Estado, 

SEDESU, así como personalidades y directivos de la compañía. 

Esta planta en Querétaro es la encargada de desarrollar y manufacturar 

sistemas y componentes para interiores, así como asientos para conductor 

y pasajeros. A demás de representar una fuente importante de empleo 

para el estado.

¡Muchas felicidades!



MARZO

HARMAN: 

Celebra 5 años su Centro de Diseño en 

Qro y 10 en México

El viernes 10 de marzo se celebró en el Centro de Diseño su 

aniversario número 10 en México y quinto en Querétaro. Entre 

palabras de agradecimiento, dinámicas y música, la familia 

Harman celebró a lo grande. 

Este centro está enfocado en el diseño y tecnología para 

impulsar la innovación, que sin duda se refleja en excelencia y 

compromiso con el Estado y con México. 

ZF: 

Anuncia inversión de $194 millones USD 

para respaldar movilidad eléctrica en 

México

Se construirá una nueva planta de fabricación de automóviles 

eléctricos de rápida expansión de última generación en Ciudad 

Juárez, México, lo cual implicará: 

- Crecimiento del negocio de Vehículos eléctricos en 

Norteamérica

- 500 nuevos empleos 

- Capacitación y reclutamiento de talento joven, al asociarse 

con universidades y colegios locales 

Sobre nuestros asociados: 



MARZO

DANA: 

Reconocida como una de las empresas 

más éticas del mundo 

Gracias a su cultura enfocada a la sostenibilidad y 

responsabilidad, centrada en priorizar a las personas, 

inspirar innovación y crecer de manera responsable 

fomentando las relaciones excepcionales. 

Dana Incorporated fue reconocida por Ethisphere, líder en la 

definición de estándares de prácticas comerciales éticas, 

como una de las empresas más éticas del mundo junto con 

otras 7 pertenecientes a la industria de la movilidad. 

¡Muchas felicidades!

TREMEC: 

Obtuvo el distintivo ESR 

Por segundo año consecutivo la empresa TREMEC recibió 

el Distintivo de Empresa Socialmente responsable, este 

reconocimiento es resultado de un trabajo conjunto para 

generar acciones de valor en los rubros Ambiental, Social y 

de Gobierno. 

Sobre nuestros asociados: 



MARZO

YANFEG:

Recibe certificado Great Place to Work®

En Yanfeg planta Querétaro las personas y el desarrollo de 

su talento son muy importantes. Desde hace más de un año 

impulsan acciones de integración, liderazgo y capacitación 

en todos los mandos. También su índice de rotación es 

menor el 1%, ya que toman en cuenta el talento de sus 

empleados para realizar promociones en todos los niveles. 

Es por estas y otras acciones que recibió el certificado como 

uno de Los mejores lugares para trabajar en México.   

Lasser & manufacturing:

CEO Jessica Madrid: promesa de los 

negocios 2023

Jessica Madrid, con 35 años, fue reconocida por la revista 

Expansión como una de las 30 promesas de los negocios 

en 2023.

Gracias a su dedicación y compromiso ha logrado convertir 

su pequeño taller en una empresa que trabaja con firmas 

como BMW y que dirige el 35% de sus productos a un 

mercado estadounidense. 

Sobre nuestros asociados: 



MARZO

NEXTEER:

Se llevó a cabo el Open House Nexteer

Representantes de Asia, Clusters del estado, Gobierno de Querétaro y 

Guanajuato se reunieron en las instalaciones de la empresa para conocer sobre 

las capacidades de producción, cultura Nexteer y posibilidades de inversión, en 

un espacio de colaboración y vinculación institucional.

La unidad entre estas unidades fortalece el correfor industrial, contribuyendo así 

al desarrollo común. 

Sobre nuestros asociados: 



EATON:

TR1 

Empresa de administración de energía, sus productos y servicios 

de consumo eficiente ayudan a sus clientes a administrar la 

energía eléctrica, hidráulica y mecánica de manera más 

confiable, eficaz, segura y sostenible.

KELLY SERVICES MEXICO:

Afiliado 

Empresa de servicios especializados tácticos y estratégicos de 

Recursos Humanos, áreas de especialización financiera, 

Logística, Telecomunicaciones, Tecnología (IT) automotriz, Life & 

sciences a ingeniería. 
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FERMA EMPAQUES:

Afiliado 

Dedicados al diseño y suministro de empaque de cartón 

corrugado, especialidades en piezas automotrices, contenedores 

y proyectos. 

MÉDICA EMPRESARIAL:

Afiliado 

Clínicas Móviles de Salud Ocupacional, Desarrollo de Software 

en Occupational Health Tech, Historia Clínica Laboral Electrónica, 

Exámenes médicos de ingreso laboral, Exámenes médicos de 

control periódico
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NUMATIC 

MECATRÓNICA:

TR2

Servicio de soluciones en automatización de procesos 

industriales. Proyectos “llave en mano” desde el diseño, paileria, 

maquinados, programación y ensamble.
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¡Bienvenidos!



capacitación Costo

preferencial 

Link de registro:

Próximamente:

https://forms.gle/1dJnnvF66steeoLY8

Incluye: 
Certificación DC3, coffee break, alimentos y un 

kit de souvenirs.



Próximamente:

capacitación Costo

preferencial 

Link de registro:

https://forms.gle/1dJnnvF66steeoLY8

Incluye: 
Certificación DC3, coffee break, alimentos y un 

kit de souvenirs.
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