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18 al 22 de Marzo



Tercera Sesión

Cadena de Descarbonización 2:

Sede:  Reunión Virtual, ZOOM

16 
Empresas líderes

El Sistema Economía Circular llevó a cabo su tercera sesión de 

la Cadena de Descarbonización 2, en formato remoto.

Durante esta sesión se promovió la identificación de 

oportunidades de circularidad dentro de las organizaciones 

participantes, a partir del análisis territorial – la tercera mirada 

de la Economía Circular. 

También instruyeron la comprensión de la importancia del 

pensamiento sistémico del SECQ, identificación de riesgos, 

beneficios e interacciones entre actores para la compensación 

de los gases efecto invernadero; Además de conocer los 

servicios ecosistémicos y su importancia para el desarrollo de 

proyectos de Simbiosis Industrial.

19 de Marzo



Cuarta Sesión

Cadena de Proveedores Circulares:

Sede:  Reunión Virtual,ZOOM

21 
Empresas líderes

El Sistema Economía Circular llevó a cabo su cuarta sesión de la 

Cadena de Proveedores Circulares. 

Durante la sesión se instruyó el cálculo de los indicadores 

ambientales, económicos y sociales, la identificación de propuestas 

de iniciativas de Economía Circular por empresa o equipo, además 

de la evaluación de factibilidad técnica, económica, ambiental y 

social de las iniciativas. 

También se instruyó como realizar el registro de las iniciativas en la 

plataforma del Sistema Economía Circular. 

Por último, se abrió un espacio para favorecer la sinergia entre todos 

los proveedores participantes

20 de Marzo



Proceso de Producción BMW

Visita OEM:

BMW, Planta San Luis PotosíSede:  

El Comité de Excelencia Operacional en compañía del 

segundo grupo de asociados realizaron una visita a las 

instalaciones de la OEM BMW Group Planta San Luis 

Potosí. 

Se realizó el recorrido con el objetivo de conocer 

acerca del proceso de producción del BMW serie 3 y el 

BMW serie 2 Coupé.

19 de Marzo



Optimización de Procesos con Lean 

Healthcare

Webinar: 

Ponente:  Manuel Ramirez

34 
Asistentes

El Comité de Capacitación organizó el webinar

“Optimización de Procesos con Lean Healthcare”, con 

el propósito de dar a conocer a profesionales clínicos y 

no clínicos la opción de implementar herramientas 

Lean adaptadas a Salud que les permitan solucionar 

los problemas cotidianos de sus funciones y tareas 

diarias.

20 de Marzo



Visita complejo POES:

Sede:  POES 

18
Asistentes

El Comité de Seguridad Patrimonial realizó una visita a 

las nuevas instalaciones del complejo POES, ubicado 

en Paseo 5 de Febrero.

Con el propósito de conocer las instalaciones del Centro 

de Capacitación, Operación y Análisis Tácticos; cuales 

buscan desarrollar ventaja competitiva a la policía ante 

situaciones de delito y una mejor atención a la 

población.

20 de Marzo



v

Abordando Desafíos Actuales

Sesión de Comité: 

Ponentes:  Verónica Villa

Sede:  Parque Tecnológico

El Comité de Capital Humano realizó su segunda sesión, con la 

participación de STPS, quienes dieron a conocer las 

inspecciones Federales y Procedimiento Sancionador de la 

STPS; además del programa de Autogestión y Velavo.

También durante la sesión se hizo la invitación a participar en 

el All Terrain Vehicle Desing Challenge por parte de la 

academia Universidad Politecnica de Santa Rosa (UPSRJ).

Finalmente, se presentó el programa de capacitación con el 

Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral.

23 
Asistentes

21 de Marzo



v

Preliminares Monitor Mercado Laboral: 
Durante la sesión del Comité se dio un adelanto de los resultados de Indicadores del Monitor de Mercado Labora 

Enero – Febrero 2024: 

Problemas Familiares 

Mejor Salario

Abandono 

de EmpleoAusentismo Bimestral 4.59%

Promedio Mensual 2.3%

Rotación Bimestral 9.92%

Promedio Mensual 4.96%

Representan el 65% de las 

causas de la rotación

Estos son unos de los múltiples indicadores hasta el momento en el monitor; aun tienes tiempo de participar y enriquecer la 

base de datos; tu participación es muy importante para nosotros ya que conocer más sobre estos indicadores nos permitirá 

tener un mejor panorama del sector. 

Tienes hasta el Lunes 25 de Marzo a las 17:00 horas, QR para participar dirígete a la diapositiva 12.



Sobre nuestros asociados: 

PPG Industries

Nuestro asociado realizó la “Experiencia PPG”, un evento 

en el que se presentó una parte de la planta, 

destacándose ser unos de los centros de recubrimientos 

más nuevos de México y lideres en recubrimientos para 

múltiples industrias.

Durante este evento el CEO Tim Knavish resaltó que la 

planta de Querétaro es la segunda más importante a nivel 

mundial para la organización y la Vicepresidenta de PPG 

LATAM Adriana Macouzet recordó la inversión histórica 

en 2015 para la expansión de la planta e informó que la 

más reciente inversión en 2022 para la ampliación de la 

fábrica de pintura en polvo se inaugurará próximamente.

¡Muchas Felicidades!

19 de Marzo



Nota de Interés: 

Chang Sung, Empresa Coreana Inaugura 

Primera Planta en Querétaro

La empresa de origen coreano Chang Sung inauguró planta 

en Querétaro, su primera planta en México.

Con una inversión que supera los 239 Millones de pesos 

esta nueva planta estará dedicada a la fabricación de polvo 

metálico, con una proyección de 150 nuevos empleos al 

cierre del 2024.

Nota Completa: Aquí

Fuente: Cluster Industrial.com.mx

https://www.clusterindustrial.com.mx/noticia/7337/chang-sung-corporation-invierte-238-mdp-para-instalarse-en-queretaro


Nota de Interés: 

Sustentabilidad y Nearshoring: 

Tendencias en la Industria Automotriz

La Industria Automotriz en 2023 tuvo un incremento del 

20.1% en unidades vendidas a comparación del 2022, 

consecuencia del crecimiento de la industria en México, 

siendo claves 2 tendencias:

La sustentabilidad con el avance tecnológico como 

estrategia resiliente para las cadenas de suministro, y el 

aumento de inversión extranjera directa a causa del 

nearshoring especialmente para la fabricación de autopartes, 

con capitales provenientes de China, EUA, JPN y DEU.

Nota Completa: Aquí

https://mundoejecutivo.com.mx/uncategorized/sustentabilidad-nearshoring-tendencias-industria-automotriz-mexico/


Te Invitamos a participar:

CursoCurso

Tu participación es muy importante 

para nosotros, conocer más acerca de 

indicadores nos permitirá tener un 

mejor panorama del sector. 

hasta el 25 de Marzo  

Monitor

EXTEDEMOS LA FECHA DE CIERRE



Costo

preferencial 

Próximamente:

Curso

Registro:

Curso

Aquí

Te invitamos a inscribirte a este curso ofrecido 

por el Comité de Capacitación, y obtén un 

15% de descuento por parte del convenio con 

el municipio.

10 y 11 de Abril

Curso

https://forms.gle/2oJy3xquCeqNFY2L9
https://forms.gle/2oJy3xquCeqNFY2L9
https://forms.gle/2oJy3xquCeqNFY2L9


Costo

preferencial 

Próximamente:

Curso

Registro:

Curso

Aquí

Te invitamos a inscribirte a este curso ofrecido 

por el Comité de Capacitación, y obtén un 15% 

de descuento por parte del convenio con el 

municipio, solamente para los primeros 15 

participantes en registrarse. 

24 y 25 de Abril

Curso

https://forms.gle/2oJy3xquCeqNFY2L9
https://forms.gle/2oJy3xquCeqNFY2L9
https://forms.gle/2oJy3xquCeqNFY2L9


Sesión de 

Comité

El Comité de Desarrollo de Proveedores 

los invita a asistir a Sesión.

Tu participación es muy importante para 

el Comité porque se enriquece con tu 

perspectiva y experiencia, fundamental 

para el éxito de la sesión

Próximamente:

4 de Abril

Beneficio exclusivo para 

asociados



https://qroautomotive.events/


“Creamos vínculos de confianza que 

guían al sector automotriz a un 

futuro brillante”

Cluster Automotriz 

Querétaro

Cluster Automotriz 

de Querétaro
@autoqrocluster


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17

